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Sciopero Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca per le giornate del 12 e 13 gennaio

Si comunica che le Confederazioni sindacali CSLE, CONALPE, CONFSAI e FLP, in ottemperanza a quanto
statuito dalla Commissione di Garanzia sugli scioperi nei servizi pubblici essenziali con deliberazione n.
3273 del 2 gennaio u.s., hanno comunicato lo spostamento dell’indizione dello sciopero del personale
docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato del Comparto Istruzione e Ricerca, già proclamato per
le intere giornate del 9 e 10 gennaio, alle intere giornate del 12 e 13 gennaio 2026

 

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO Sciopero di tutto il Personale del
Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca – settore scuola per le intere giornate del 12 e del 13 gennaio.

MOTIVAZIONI Aumento più oneroso e con la reale applicazione di esso come standard Europeo;
riconoscimento dei buoni pasto come già riconosciuti ai dipendenti dcl Mim,Direzione Regionali e Usp;
estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado; immediata ispezione in
tutte quelle scuole in cui i Dirigenti con le loro decisioni illegali e la non applicazione del CCNL creano delle
grosse difficoltà psicofisiche al personale; introduzione della figura del Psicologo esterno all’interno delle
strutture scolastiche dedicato al personale che ne richiede la prestazione; opposizione dell’attuale età
pensionabile e di eventuale aumento; richiesta aperture graduatorie educatori e immissioni in ruolo;
applicazione e scorrimento delle graduatorie per gli insegnanti di sostegno; abolire la possibilità da parte
delle famiglie di confermare l’insegnante di sostegno; abolizione uso dell’algoritmo per l’attribuzione delle
supplenze nelle gps.
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